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第一部分  单位概况 

          

一、主要职责及机构设置 

榆林市横山区党岔中学，建校于 1957 年。是一所乡办县

管学校，为乡镇级事业单位。编制 42 人；在职 47 人，退休

人员 0 人（按要求全部移交社保部门）。主要职能：实施初中

义务教育，促进基础教育发展。初中学历教育。学校内设：党

支部、德育处、教务处、总务处、工会、团委。 

二、工作任务 

1、加强党风廉政建设。严格贯彻落实“两个责任”，积极

开展社会主义核心价值观教育，召开干部作风整顿会，理清干

部作风问题。加强信用体系和师德师风建设，落实师德承诺、

自查和负面清单制度，加强“三乱”治理工作。 

2、落实“一抓三促三同步”要求，将学校党建工作与教

学工作深度融合，深入推进党员和优秀教师双培养机制。 

3.认真学习党的二十大会议精神，巩固“不忘初心、牢记

使命”主题教育成果。深入推进党史、新中国史、改革开放史

和社会主义发展史专题教育。 

4、认真落实控辍保学工作，义务教育适龄儿童达到 100%

入学率，在校生无一辍学。 



5、加强安全教育。开展消防、地震、食堂煤气泄漏紧急

疏散、防溺水等安全应急演练活动。 

6、夯实教育教学常规管理，扎实推进“三个中心”建设，

全面落实校长、教师听课制度。全面落实“阳光招生，均衡编

班”政策，招生和学籍管理工作规范有序，做到“一人一籍，

人随籍走”。 

7、建立健全了财务、账务管理制度，对固定资产进行了

清查盘点、造册登记。 

三、人员情况说明 

截止上年底，本单位人员编制 42 人，其中行政编制 0 人、

事业编制 42 人；实有人员 49 人，其中行政 0 人、事业 49 人。

单位管理的离退休人员 0 人。 

 

 

 

第二部分  收支情况 

四、收支说明 

（一）收支预算总体情况 

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部门
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预算管理。本单位当年预算收入 740.24 万元，其中一般公共

预算拨款收入 740.24 万元，较上年增加 55.03 万元，主要原

因是应对煤价上涨追加了取暖费，疫情影响追加了课后服务

费；本单位当年预算支出 740.24 万元，其中一般公共预算拨

款支出 740.24 万元，较上年增加 55.03 万元，主要原因是应

对煤价上涨追加了取暖费，疫情影响追加了课后服务费。 

（二）财政拨款收支情况 

本单位当年财政拨款收入 740.24 万元，其中一般共预算

拨款收入 740.24 万元，较上年增加 55.03 万元，主要原因是

应对煤价上涨追加了取暖费，疫情影响追加了课后服务费；本

单位当年预算支出 740.24 万元，其中一般公共预算拨款支出

740.24 万元，较上年增加 55.03 万元，主要原因是应对煤价

上涨追加了取暖费，疫情影响追加了课后服务费。 

（三）一般公共预算拨款支出明细情况 

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况 

本单位当年一般公共预算拨款支出 740.24 万元，较上年

增加 55.03 万元，主要原因是应对煤价上涨追加了取暖费，疫

情影响追加了课后服务费。。 

2、支出按功能科目分类的明细情况 

本单位当年一般公共预算支出 740.24 万元，其中： 



（1）2050203 初中教育支出 563.62 万元，较上年增加

45.50 万元，原因是正常工资晋升，追加了取暖费及课后服务

费； 

（2）2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 59.82

万元，较上年增加 3.19 万元，原因是正常工资晋升导致住房

养老保险调整；2080506 机关事业单位职业年金缴费支出

29.91 万元，较上年增加 1.60 万元，原因是正常工资晋升职

业年金基数调整；2089999 其他社会保障和就业支出 2.16 万

元，较上年增加 2.16 万元，原因是科目调整； 

（3）2101102 事业单位医疗支出 24.64 万元，较上年减

少 0.22 万元，原因是正常工资晋升导致医保基数调整及人员

减少； 

（4）2210201 住房公积金支出 60.09 万元，较上年增加

2.82 万元，原因是正常工资晋升导致住房公积金基数调整。 

3、支出按经济科目分类的明细情况 

（1）本单位当年一般公共预算支出 740.24 万元，其中： 

工资福利支出（301）679.88 万元，较上年增加 72.72 万

元，原因是正常工资晋升，追加了课后服务费； 

商品和服务支出（302）39.21 万元，较上年减少 1.48 万

元，原因是减少了维修费，追加了取暖费； 

对个人和家庭的补助支出（303）21.15 万元，较上年增



加 10.95 万元，原因是补助比例调整。 

（2）本单位当年一般公共预算支出 740.24 万元，其中： 

对事业单位经常性补助支出 719.09 万元，较上年增加

71.234 万元，原因是正常工资晋升，追加了课后服务费； 

对个人和家庭的补助支出 21.15 万元，较上年减少 9.00

万元，原因是减少了生活补助； 

（四）政府性基金预算支出情况 

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。 

（五）国有资本经营预算拨款收支情况 

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。 

第三部分  其他情况 

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明 

本单位上年度及本年度，本部门无“三公”经费及会议

费、培训费经费预算。  

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明 

截止上年底，本单位共有车辆 0 辆，单价 20 万元以上的

设备 1 套。当年部门预算安排购置车辆 0 辆；安排购置单价

20 万元以上的设备 0 台（套）。 

七、政府采购情况说明 

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。 



八、绩效目标情况说明 

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当年

拨款 740.236596 万元。 

九、公用经费情况说明 

本单位当年公用经费预算安排 23.007036 万元，较上年减

少 17.692964 万元，主要原因是减少了维修。 

十、专业名词解释 

公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、

福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房

水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运

行维护费以及其他费用。 

第四部分  公开报表 
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